
Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Unser junges und internationales Team freut sich darauf mehr von Ihnen zu
erfahren! Bitte senden Sie uns die vollständige Bewerbung (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) in digitaler Form zu. Leider können wir keine
Reisekosten, die im Bewerbungsverfahren anfallen, übernehmen.

Das ZeMA - Zentrum für Mechatronik und Automatisierungs-
technik gGmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/e

Das Zentrum für 

Mechatronik und 

Automatisierungs-

technik versteht sich 

als industrienaher 

Entwicklungspartner 

mit dem Ziel der 

Industrialisierung und 

des Technologietrans-

fers von Forschungs-

und Entwicklungs-

ergebnissen

ZeMA gGmbH 
Eschberger Weg 
46 Gewerbepark,
Gebäude 9 66121 

Saarbrücken

www.zema.de

Leiter (m/w/d) für die Transferaktivitäten 
rund um das Mittelstand 4.0 Kompetenz-
zentrum

Ihre Aufgaben
• Professionelle Leitung eines hochmotivierten Team von Wissenschaftlern und 
wissenschaftlichen Hilfskräften im Kompetenzzentrum
• Koordination der Zentrumsaktivitäten als Konsortialführer, insb. Betreuung von 
regionalen Unternehmen, Netzwerkpflege sowie Erfüllung der Verpflichtungen 
gegenüber Stakeholdern, Begleitforschung, Projektträger sowie Ministerium
• Entwicklung und Anwendung von Digitalisierungskonzepten zur Vermittlung 
von  neuen Technologien und Qualifizierung von Beschäftigen in KMU
• Weiterentwicklung und Ausbau der laufenden Aktivitäten im 
Kompetenzzentrum sowie Sicherstellung der Zielerreichung
• Entwicklung von Strategien und Akquise von Mitteln zur langfristigen 
Verstetigung laufender (Forschungs-) und Transferaktivitäten am ZeMA

Ihr Profil
• sehr gut abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) im Bereich Ingenieurs-
wissenschaften (bspw. Maschinenbau, Elektrotechnik, System Engineering) oder in 
vergleichbaren Studiengängen
• Praxiserfahrungen in den Gebieten der Produktionstechnik und Montage, 
Industrie 4.0 und Digitalisierung sowie der Arbeit mit Unternehmen
• Erfahrung im Projektmanagement, insbesondere in öffentlich geförderten 
Forschungs- und Transferprojekten
• Hohe Führungs- und Sozialkompetenz, große Eigeninitiative, motivierte und 
strukturierte Arbeitsweise, Kommunikationsfähigkeit und sicheres Auftreten
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was Sie erwartet
• Transferprojekt(e) mit hohem Praxisbezug und Kontakt zu regionalen 
Unternehmen, Vereinen, Organisationen, etc.
• Qualifikation und Möglichkeit zur Promotion
• Offenes Arbeitsklima
• Vielseitig ausgestattete Arbeitsumgebung zur Forschung und Ergebnistransfer

Ansprechpartnerin:
Barbara Welter

B.Welter@zema.de
+49(681)85787 - 502

http://www.zema.de/
mailto:x.x@zema.de

