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Verantwortliche 
ZeMA - Zentrum für Mechatronik und Automatisierungstechnik gGmbH 
Gewerbepark Eschberger Weg 46, Gebäude 9 
66121 Saarbrücken 
Tel.: +49 (0) 681 85787-0 
E-Mail: info@zema.de 
 
Datenschutzbeauftragte 
ZeMA - Zentrum für Mechatronik und Automatisierungstechnik gGmbH 
z. Hd. Datenschutzbeauftragte 
Eschberger Weg 46 
Gewerbepark Gebäude 9 
66121 Saarbrücken 
Tel.: +49 (0) 681 85787-0 
E-Mail: datenschutz@zema.de 
 
Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung 

• Für die Entscheidung über die Begründung des Beschäftigungs- 
verhältnisses: 
Wir verarbeiten Ihre Daten zur Begründung bzw. Anbahnung eines Beschäfti-
gungsverhältnisses (insbesondere durch Terminvereinbarung, Bewerbungsge-
spräche) auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b i. V. m. Art. 88 Abs. 1 DSGVO 
und § 26 Abs. 1 BDSG. 

• Zur Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen: 
Wir verarbeiten Ihre Daten zur Erfüllung gesetzlicher Pflichten, unter anderem 
zur Betrugsprävention, zur Erfüllung sozialversicherungs- und steuerrechtlicher 
Kontroll-, Melde- oder Dokumentationspflichten auf Grundlage von 
Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO. 

• Auf Grundlage Ihrer Einwilligung: 
Falls Sie uns besondere Kategorien personenbezogener Daten freiwillig zur Ver-
fügung stellen, verarbeiten wir diese nur aufgrund Ihrer Einwilligung nach 
Art. 9 Abs. 2 lit. a i. V. m. Art. 88 Abs. 1 DSGVO und § 26 Abs. 2 BDSG. 

• Zur Wahrung berechtigter Interessen: 
In Einzelfällen verarbeiten wir Ihre Daten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, um un-
sere berechtigten Interessen oder die Dritter zu wahren. Ein berechtigtes Inte-
resse besteht beispielweise dann, wenn Ihre Daten zur Geltendmachung, Aus-
übung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen im Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens (z. B. Ansprüche nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz) 
erforderlich sind. 

 
Kategorien von Empfängern 

• Intern: An der Durchführung des Bewerbungsprozesses Beteiligte (Mitarbei-
tende aus den Fachbereichen, in denen offene Stellen besetzt werden sollen; 
aus der Personalabteilung; Geschäftsführung; Gleichstellungsbeauftragte) 

• Extern: Dienstleister, die im Auftrag und gemäß unseren Weisungen zu den zu-
vor genannten Zwecken Daten verarbeiten können; in Einzelfällen Aufsichtsrat, 
Gesellschafter der Verantwortlichen 
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Beabsichtigung der Datenübermittlung in Drittländer 
Eine Datenübermittlung in Drittländer kann erfolgen. In den Fällen bestehen geeig-
nete oder angemessene Garantien gem. Art. 46 DSGVO. 
 
Dauer der Datenspeicherung 
Die Datenspeicherung erfolgt solange, bis vorgenannte Zwecke erreicht sind. Bei 
Zustandekommen eines Beschäftigungsverhältnisses gelten die Datenschutzhin-
weise für Beschäftigte. Im Falle einer Absage werden personenbezogene Daten 
höchstens 6 Monate aufbewahrt, soweit keine anderweitigen gesetzlichen Aufbe-
wahrungsfristen eine längere Aufbewahrung vorschreiben. 
 
Notwendigkeit der Datenbereitstellung für einen Vertragsschluss 
Die Datenbereitstellung ist zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforder-
lich. Ohne die bereitgestellten Daten kann das Bewerbungsverfahren nicht durch-
laufen werden. 
 
Betroffenenrechte 

• Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) 

• Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) 

• Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO, § 35 BDSG) 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

• Recht auf Mitteilung über Berichtigung und Löschung (Art. 19 DSGVO) 

• Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

• Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO, § 36 BDSG) 

• Recht keiner ausschließlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruhenden 
Entscheidung unterworfen zu werden (Art. 22 DSGVO, § 37 BDSG) 

• Recht auf Widerruf einer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO, 
Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO), wobei die bis zum Widerruf erfolge Datenverarbei-
tung davon unberührt bleibt. 

• Recht zur Beschwerde gegenüber der zuständigen Aufsichtsbehörde 
(Art. 77 DSGVO): Unabhängiges Datenschutzzentrum Saarland, Fritz-Dobisch-
Straße 12, 66111 Saarbrücken 


