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Datenschutzhinweise für Beschäftigte (m/w/d) 
nach Art. 13 DSGVO 

 
Verantwortliche 
ZeMA - Zentrum für Mechatronik und Automatisierungstechnik gGmbH 
Gewerbepark Eschberger Weg 46, Gebäude 9 
66121 Saarbrücken 
Tel.: +49 (0) 681 85787-0, E-Mail: info@zema.de 
 
Datenschutzbeauftragte 
ZeMA - Zentrum für Mechatronik und Automatisierungstechnik gGmbH 
z. Hd. Datenschutzbeauftragte 
E-Mail: datenschutz@zema.de 
 
Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung 
Wir verarbeiten Ihre Daten zur Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses 
(insbesondere bei Personalaktenführung, Entgeltabrechnung, Lohnbuchhaltung, 
Arbeitszeiterfassung, Reiseplanung, Urlaubsplanung) auf Grundlage von Art. 6 
Abs. 1 lit. b i. V. m. Art. 88 Abs. 1 DSGVO, § 26 Abs. 1 BDSG; im Falle besonderer 
Kategorien von personenbezogenen Daten (insbesondere Gesundheitsdaten, 
religiöse Überzeugungen) auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO, § 26 Abs. 
3 S. 1 BDSG sowie zur Erfüllung gesetzlicher Pflichten (insbesondere zur 
Betrugsprävention, zur Erfüllung sozialversicherungs- und steuerrechtlicher 
Kontroll-, Melde- oder Dokumentationspflichten) auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1  
lit. c DSGVO. 
In Einzelfällen verarbeiten wir Ihre Daten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, um 
unsere berechtigten Interessen oder die Dritter zu wahren. Ein berechtigtes 
Interesse besteht beispielweise dann, wenn Ihre Daten (insbesondere Bild-/Ton/-
Videoaufnahmen) zur Darstellung des Unternehmens bzw. der Projekte bei 
Veranstaltungen und im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit (online/Printmedien) 
verarbeitet werden. 
 
Kategorien von Empfängern 

• Intern: Vorgesetzte, Personalabteilung, Geschäftsführung, 
Gleichstellungsbeauftragte 

• Extern: Dienstleister, die im Auftrag und gemäß unseren Weisungen zu den 
zuvor genannten Zwecken Daten verarbeiten können; Finanzbehörden und 
weitere Behörden, an die personenbezogene Beschäftigtendaten zur 
Durchführung von  
Beschäftigtenverhältnissen übermittelt werden müssen; in Einzelfällen 
Aufsichtsrat, Gesellschafter der Verantwortlichen 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Beabsichtigung der Datenübermittlung in Drittländer 
Eine Datenübermittlung in Drittländer kann erfolgen. In den Fällen bestehen 
geeignete oder angemessene Garantien gem. Art. 46 DSGVO. 
 
Dauer der Datenspeicherung 
Die Datenspeicherung erfolgt solange, bis vorgenannte Zwecke erreicht sind und 
keine anderweitigen gesetzlichen Aufbewahrungsfristen eine längere 
Aufbewahrung vorschreiben. 
 
Notwendigkeit der Datenbereitstellung für einen Vertragsschluss 
Die Datenbereitstellung ist zur Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses 
erforderlich. Ohne die bereitgestellten Daten kann das Beschäftigungsverhältnis 
nicht durchgeführt werden. 
 
Betroffenenrechte 

• Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) 

• Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) 

• Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO, § 35 BDSG) 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

• Recht auf Mitteilung über Berichtigung und Löschung (Art. 19 DSGVO) 

• Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

• Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO, § 36 BDSG) 

• Recht keiner ausschließlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruhenden 
Entscheidung unterworfen zu werden (Art. 22 DSGVO, § 37 BDSG) 

• Recht auf Widerruf einer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO, 
Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO), wobei die bis zum Widerruf erfolge 
Datenverarbeitung davon unberührt bleibt. 

• Recht zur Beschwerde gegenüber der zuständigen Aufsichtsbehörde 
(Art. 77 DSGVO): Unabhängiges Datenschutzzentrum Saarland, Fritz-Dobisch-
Straße 12, 66111 Saarbrücken 
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