Das ZeMA - Zentrum fiir Mechatronik und Automatisierungs-
technik gGmbH sucht zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine:n

Mitarbeiter:in (m/w/d) im operativen Facility
Management (Kennziffer VW _26_7)

Deine Aufgaben

Du stellst den operativen Gebdudebetrieb am ZeMA sicher, organisierst Priif-
und Wartungstermine und bist vor Ort Ansprechperson fiir alle technischen und
infrastrukturellen Belange unserer Labor-, Biiro- und Technikflachen.

Gebaudebetrieb und technische Anlagen
« Sicherstellung des storungsfreien Betriebs von Gebdauden und Anlagen

Bearbeitung von Stérungsmeldungen und Organisation der Mangelbeseitigung
Regelmafsige Objektbegehungen, Erfassung und Nachverfolgung von Mangeln
Unterstiitzung bei Reparaturen und Koordination von Handwerksleistungen
Mitwirkung bei Umzligen und der Einrichtung von Biiro- und Laborflachen

Priif- und Wartungstermine

« Fihren des Prif- und Fristenkalenders fir Anlagen und Arbeitsmittel
Terminierung, Beauftragung und Begleitung von Priifungen und Wartungen
Ablage von Priifberichten und Nachverfolgung der Mangel bis zur Erledigung
Koordination und Kontrolle externer Dienstleister
Einweisung von Fremdfirmen sowie Ausgabe und Riicknahme von
Erlaubnisscheinen

Dokumentation und Kosten

- Pflege der technischen Dokumentation sowie der Priif- und
Nachweisunterlagen
Erfassung der Vorgange im QM- bzw. CAFM-System
Unterstiitzung bei Budgetplanung und Kostenkontrolle im Facility Management
Zusammenarbeit mit Forschung, Verwaltung und externen Partnern

Einbindung der Stelle

Die Stelle ist direkt der Stabsstelle Arbeitsschutz-, Facility- und
Qualitdtsmanagement unterstellt und setzt deren Vorgaben im Tagesgeschaft
vor Ort um. Ablaufe, Priifroutinen, Dokumentationswege und Systeme werden
dir Schritt fur Schritt Gibergeben - du musst nicht alle Vorgaben von Beginn an
kennen.

* Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und Erfiilllung der personlichen Voraussetzungen in die jeweilige
Entgeltgruppe TV-L. Eine Teilzeitbeschdftigung ist grundsdtzlich moglich.

** Kosten fiir die Teilnahme an einem Bewerbungsverfahren am ZeMA kdnnen leider nicht erstattet werden.

Wir begriifsen Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierung und Identitat. Das ZeMA strebt nach Mafsgabe seines Gleichstellungsplanes eine Erhohung des Anteils von
Frauen an. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.
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Dein Profil

« Abgeschlossene Ausbildung im technischen oder handwerklichen Bereich
Mehrjahrige Berufserfahrung im technischen Gebaude- oder Facility
Management wiinschenswert
Gute Kenntnisse der technischen Gebaudeausriistung (TGA)
Erfahrung in der Steuerung externer Dienstleister und Fremdfirmen
Kenntnisse einschlagiger Vorschriften (z. B. Arbeitsschutz, Betreiberpflichten,
DGUV, Brandschutz) von Vorteil - sie werden in der Einarbeitung vermittelt

- Sorgfalt und Verbindlichkeit in der Termin- und Dokumentenverwaltung

« Organisationsgeschick und eine strukturierte, selbststandige Arbeitsweise

« Ausgepragte Serviceorientierung und Kommunikationsfahigkeit

- Sicherer Umgang mit MS Office; QM- oder CAFM-Erfahrung von Vorteil

«  Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was dich erwartet
- Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 6*
- Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem innovativen wissenschaftlichen Umfeld
« Griindliche, begleitete Einarbeitung mit festen Ansprechpersonen und
ausreichend Zeit, Gebaude, Anlagen und Ablaufe kennenzulernen
30 Urlaubstage im Jahr, zusatzlich freie Tage am 24.12. und 31.12.
Flexible Zeiteinteilung und Moglichkeit zur mobilen Arbeit
Familienfreundliches Unternehmen
«  Weiterbildungsmaoglichkeiten
- Offenes Arbeitsklima

Haben wir dein Interesse geweckt?

Unser dynamisches und internationales Team freut sich darauf mehr von dir zu
erfahren! Sende uns einfach deine vollstaindige Bewerbung (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) in digitaler Form zu. Bitte im Betreff der E-Mail die
Kennziffer angeben.**

* Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabeniibertragung und Erfiilllung der personlichen Voraussetzungen in die jeweilige
Entgeltgruppe TV-L. Eine Teilzeitbeschdftigung ist grundsdtzlich moglich.
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